ADATVEDELMI SZABALYZAT

2018.

Szervezet neve: Plastic-Form Kft.

Székhelye: 4002 Debrecen, Jégvirdg u. 16.

Adodszama: 12673782-2-09

Képviseletre jogosult személy(ek) neve: Burai Zsolt iigyvezetd

Jelen szabélyzat felillvizsgilata és karbantartdsa a jogszabalyi véltozdsok fiiggvénycben évente
torténik.

Hatalyba lépett: 2018. majus 25.

Alkalmazandé: 2018. méajus 25 -t6]



TARTALOMJIEGYZEK

I A SZABALYZAT CELJA
II. A SZABALYZAT HATALYA
1. Személyi hataly
2. Idébeli hataly
III. FOGALOMMEGHATAROZASOK
V. ALAPELVEK
V. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
1. Az érintett hozzajaruldsa
2. Szerzddés teljesitése
3. Az adatkezeldre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas
természetes személy 1étfontossagi érdekeinek védelme
4. Kozérdekil vagy az adatkezelSre ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak kereté-
ben végzett feladat végrehajtasa, az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése.
VI. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE
VIL. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
1. Tajékoztatashoz valo jog
2. Az érintett hozzaférési joga
3. Az érintett helyesbitéshez és torléshez valo joga
3.1. A helyesbitéshez valo jog
3.2, A tdriéshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)
4. Az adatkezelés korlatozasédhoz vald jog
A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torlésehez, illetve az adatkezeles
korlatozasahoz kapesolddo értesitesi kotelezettség
Az adathordozhatdésaghoz valo jog
A tiltakozéashoz valo jog
Az automatizalt déntéshozatal aloli mentesség joga
Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz val6 joga
9.1. A feliigyeleti hatésdgndl torténd panasztételhez valo jog.
9.2. A feliigyeleti hatdsdggal szembeni hatékony birésdgi jogorvoslathoz valo jog
9.3. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosdgi
Jjogorvosiathoz valo jog
10. Korlatozasok
11. Az adatvédelmi incidensrdl torténd tajékoztatas
VIIL. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS
IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESET. EN
ALKALMAZANDO ELJARAS
X. A VALLALKOZAS MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT ADATKE-
ZELESI TEVEKENYSEGEI
1. A Munkaviszony létesitését megel6zden folytatott adatkezelés
1.1. A munkavallalok felvételére iranyulé palyaztatdsi eljards sordn folytatott
adatkezelés -
1.2 Munkakorre valo alkalmassdgi vizsgdlat sordn végzett adatkezelés
2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés
2.1. Munkaiigyi nyilvdantartds keretében folytatott adathezelés
2.2. A munkavdilalé munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartdsdnak ellendrzése
2.2.1. Elektronikus megfigyeldrendszerrel kapcsolatos adatkezelés

s

b ae S



2.2.2. A Vallalkozas dltal a munkavdllalo rendelkezésére bocsdiott e-mail fi-
Ok haszndlatdaval kapcsolatos adatkezelés

2.2.3. Munkavdllald rendelkezésére bocsdtott laptop, tablet, telefon haszndlat
ellendrzése

2.2.4. A munkavdllalé munkahelyi internethaszndlatanak ellendrzése
, 2.2.5. A munkavdllalokra vonatkozo eseti adatkezelés
XI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT ADATKOROK
1. Jogi kételezettségen alapuld adatkezelés
1.1. Pénzmosds elleni kbtelezettségek teljesitéséhez kapcsolods adatkezelés
1.2. Szamviteli kételezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
1.3. Ado- és jarulekkitelezetiségek teljesiteséhez kapesolédo adatkezelés
2. Informacidkérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés
3. A Villalkozas altal iizemeltetett weboldallal 6sszefiiggh adatkezelés
3.1. A Vdllalkozas honlapjdra latogatok adataival kapcsolatos tdjékoztatds

4. Szerzddés teljesitésével kapesolatos adatkezelési tevékenység
XII. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altaldnos szabalyok

2. A Villalkozas altal ellatott adatfeldolgozéi tevékenység
XIIl. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Az adatbiztonsdg megvaldsitasanak elvei.

2. A Villalkozas informatikai nyilvantartasainak védelme

3. A Villalkozas papiralapu nyilvantartdsainak védelme

X1V. EGYEB RENDELKEZESEK

MELLEKLETEK

1. AZ ADATFELDOLGOZOK NYILVANTARTASA

2. SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ HOZZAJARULO NYILATKOZAT

3. DIREKT MARKETING CELU ADATKEZELESHEZ HOZZAJARULO NYILATKOZAT
4

. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO SZERZODESES ADATKEZELES ESETEN (MA-
GANSZEMELY SZERZODO PARTNER ESETEN)

5 TAIEKOZTATAS ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASA-
ROL

6. ADATFELDOLGOZASI SZERZODES

7. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

2 TITOKTARTASI NYILATKOZAT ADATFELDOLGOZO MUNKAVALLALOJA RE-
SZERE

9. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK NYILVANTARTASA
10. DIREKT MARKETING CELU ADATKEZELESEK NYILVANTARTASA

11. REGISZTRACIOVAL, HIRLEVEL FELIRATKOZASSAL KAPCSOLATOS ADATKE-
ZELES NYILVANTARTASA

12. ADATFELDOLGOZOI NYILVANTARTAS
13. ADATKEZELESI- MEGSZUNTETES NYILVANTARTASA



14. ADATVEDELMI KLLAUZULA MUNKASZERZODES
15. ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA
16. ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTES

17. ADATTOVABBITASOK NYILVANTARTASA

18. ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER UZEMELTETESENEK NYILVANTAR-
TASA

19. ELTEVEDT MEGKERESESEK NYILVANTARTASA

20. HATOSAGI ELLENORZESEK ES ARRA ADOTT VALASZOK NYILVANTARTASA
21. ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA

22. MEGKERESESEKKEL KAPCSOLATOS NYILVANTARTAS -

23. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT NYILVANTARTASA

24, MUNKAVALLALOK ELLENORZESENEK NYILVANTARTASA

25. HIRLEVEL UGYFELEK RESZERE

L A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabdlyzat célja a Vallalkozasunk adatvedelmi €s adatkezelési politikajat rogzité belsé szaba-
lyok megallapitaisa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil he-
lyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet) 4ltal meghatérozott adatvédelmi és adatkezelési rendel-
kezések betartasaval, melyek érvényesitésével a Vallalkozas valamennyi tevékenysége, szolgaltata-
sénak igénybevétele sordn biztositja az érintettek személyes adatok védelméhez valo joganak tisz-
teletben tartasat az érintettek személyes adatainak feldolgozésa, illetSleg kezelése soran.

A Vallalkozés jelen szabalyzat elfogadaséaval deklaralja a AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TA-
NACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) - tovibbiakban ,,Rendelet” - 5. cikkében
foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozd elvek betartasat. :

I ASZABALYZAT HATALYA
1. Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatlya a Vallalkozasra és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az adat-
kezelési tevékenysége kiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természe-
tes személyek személyes adataira irdanyul. A szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes
adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiilondsen olyan vallalkozasokra vonatkozik,
amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkozé adatokat. Jogi személy az egyesiilet, a gazdasagi tarsasag, a szd-
vetkezet, az egyesilés és az alapitvany.

2. Idédbeli hataly

Jelen szabalyzat id6beli hatdlya a megallapitasdnak napjatdl tovabbi rendelkezésig, vagy a szabaly-

zat visszavonasanak napjaig all fenn.
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1. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kiilondsen valamely azonositd, példéul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szociélis azo-
nossagara vonatkozé egy vagy t6bb tényezé alapjin azonosithatd;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatilloméanyokon automatizalt vagy nem automati-
zalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gylijtés, régzités, rendszere-
z¢s, tagolds, tarolds, atalakitis vagy megvéltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjdn, dsszehangolds vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korldtozdsa”: a tarolt személyes adatok megjelslése jovébeli kezelésiik korlato-
zasa céljabol;

4. ,profilalkotis”. személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dd bizonyos személyes jellemz6k
értékelésére, killondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészség: allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkoddsi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzok elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak;

5. dlnevesités”. a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kovetkeziében to-
vabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilén taroljak,
és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni;

6. nyilvintartisi rendszer” a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionélis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomdnya, amely meghatirozott is-
mérvek alapjan hozzaférheto;

7. ,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkdzeit 6nalldan vagy masokkal
egyiitt meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezeldt vagy az adatkezels kijeldlésére vonatkozo kiilonss szempontokat az unios vagy
a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”; az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynékseég vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlentl attol, hogy harmadik f¢l-e.
Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagdllami joggal
dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem min&siilnek cimzettnek; az emlitett adatok
e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. , harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, k6zhatalmi szerv, ligynGkség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoéval vagy
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azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a szemé-
lyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzdjaruldsa”. az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztata-
son alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félre-
¢rthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok
kezeléschez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas mo-
don kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvéltoztata-
sat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonat-
kozdé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotara
vonatkozo egyedi informacidt hordoz, €s amely elsésorban az emlitett természetes személybol vett
biologiai minta elemzésébdl ered;

14. |, biometrikus adat”: egy természetes szemcély testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire

vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi

vagy meger6siti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktilo-
szkopiai adat;

15. |, egészségiigyi adat”. egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vo-
natkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészségiigyi szolgaltata-
sokra vonatkozd olyan adatot is, amely informéciét hordoz a természetes személy egészseégi allapo-
tarol;

16. ,,vallalkozds”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetlentl a
jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasago-
kat és egyesiileteket is.

IV. ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizdrdlag meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnic az adatkezelés céljinak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan szeme-
lyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosuldsahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben ¢s ideig kezelhetd.

(4) A Vallalkozas lerdgziti, hogy az 4ltala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja elektro-
nikus 4allomény forméajaban, illetve papir alapi dokumentumokon az adatbiztonsagra vonat-
koz6 jogszabalyi eléirasok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, a Vallalkozas
altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozdi tevékenység tekintetében érvényes.

V. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

1. Az érintett hozzdjaruldsa

(1) A személyes adatok kezelése jogszeriiségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia, vagy
valamely egyéb jogszerii, jogszabaly altal megéllapitott alappal kell rendelkeznie.



(2) Az érintett hozzajaruldsa alapjan t6rténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez vald hozzijarulasat a kovetkezd forméaban adhatja meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozz4jarulast adé nyilatkozati formaban,
b) elektronikus uton, a Villalkozas internetes weboldaldn megvalositott kifejezett magatar-
tasaval, jelolénégyzet kipipaldsaval, vagy ha az informéci6s tarsadalommal osszefiiggd
szolgaltatasok igénybevétele sordn erre vonatkozd technikai beallitasokat hajt végre, vala-
mint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott dsszefiiggésben az
érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.
(3) A hallgatas, az elore bejelslt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajaruldsnak.
(4) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenység-
re kiterjed.
(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgél, akkor a hozzajarulast az Gsszes adatkezelési
célra vonatkozoan meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kévetden adja
meg, a felkérésnek egyértelmiinek és tomdmek kell lennie, és az nem gitolhatja sziikségteleniil
azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.
(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzijarulas visszavona-
sa nem €rinti a hozz4jarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajaru-
las megaddsa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavondsat ugyanolyan
egyszerli moédon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

2. Szerzodés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha az olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amely-
ben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz0dés megkoteését megeldzden az érintett kérésére
torténd lépések megtételéhez sziikséges.

(2) A szerz6dés teljesitéséhez nem szitkséges személyes adatok kezeléséhez valo €rintetti hoz-
zdjarulas nem lehet feltétele a szerz6déskotésnek.

3. Az adatkezeldre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mds természetes
személy létfontossdagu érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén térvény hatdrozza meg, igy az
érintett hozzajarulasa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezel® koteles téjékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétar-
tamarol az adatkezeld személyérdl, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetdségekrol.

(3) Az adatkezel jogi kételezetiség teljesitése cimén az érintett hozzajaruldsanak visszavonasat
kovetben jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozo jogi kotelezettség tel-
jesitése végett sziikséges.

4. Kizérdekii vagy az adatkezeldre ruhdzott kézhatalmi jogositvdny gyakorldsinak keretében vég-
zett feladat végrehajtdsa, az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése.

(1) Az adatkezel — ideértve azt az adatkezelét is, akivel a személyes adatokat kdzolhetik —
vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy
az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsigai nem élveznek els6bbséget, figyelembe ve-
ve az adatkezelsvel valé kapcsolata alapjan az érintett észszer(i elvardsait. Az ilyen jogos
érdekrél lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapesolat 4ll fenn az érin-
tett &s az adatkezel® kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld ligyfe-
le vagy annak alkalmazaséban all.

(2) A jogos érdek fennallasanak megallapitdsahoz mindenképpen kériiltekintden meg kell vizs-
galni tEbbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gytijtésének idépontjdban ¢€s az-
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za] Osszefliggésben szdmithat-e észszeriien arra, hogy adatkezelésre az adott célbél keriilhet
SOT.

(3) Az érintett érdekei €s alapvetd jogai elstbbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szem-
ben, ha a személyes adatokat olyan kériilmények kdzdtt kezelik, amelyek kizepette az érin-
tettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

VI. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A szemelyes adatokat a Vallalkozas a vonatkozd adatkezelési célhoz kapesolédd hozza-
férési jogosultsdgokkal rendelkezd munkavallaléi, illetve a Vallalkozas részére szolgal-
tatasi szerzdédések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzd személyek, szervezetek
ismerhetik meg, a Villalkozas altal meghatérozott terjedelemben és a tevékenységiik
végzéséhez szilkséges mértékben. '

(2) Az adatfeldolgozok felsoroldsat a szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

VIL. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
1. Tdjékoztatdashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését megeld-
zben tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel &sszefiiggd informaciokrol.
(2) Rendelkezésre bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik:

a. az adatkezeldnek ¢és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseldjének a kiléte és elérhe-
toségei;

b. az adatvédelmi tisztviseld elérhetOségei, ha van ilyen;
a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az adatke-
zeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e. adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

f  adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel$ harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovébbitani a személyes adatokat, tovabba a a Bizottsag
megfeleléségi hatarozaténak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében em-
litett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint
az azok masolatdnak megszerzésére szolgalé médokra vagy az azok elérhetéségére
valé hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informacitk mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerze-
sének idpontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az
érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrdl tajékoztatja: ’
a. a személyes adatok tarolaséanak id6tartamérol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6-
tartam meghatarozasanak szempontjairol;

b. az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd szemé-
lyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korla-
tozasét, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosaghoz valo jogardl;



a Repdelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a. 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely iddpontban térténd visz-

szavondsahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonds elétt a hozzajarulds alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyjtasénak jogardl;

arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezett-
ségen alapul vagy szerzddés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett kote-
les-e a személyes adatokat megadni, tovdbba hogy milyen lehetséges kovetkezmé-
nyeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal té-
nye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalma-
zott logikara és arra vonatkozdan érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés mi-
lyen jelentdséggel, €s az érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezé-
sére bocsatja a kovetkez6 informéacidkat:

a.

o

e & o

h

az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte €s elérhe-
tOséget;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel$ valamely harmadik orszégbeli cimzett
vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adato-
kat, tovabba a Bizottsag megfeleldségi hatdrozatinak léte vagy annak hidnya, vagy a
46. cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garanciak
megjeldlése, valamint az ezek mésolatdnak megszerzésére szolgalo médokra vagy az
elérhetéségiikre valo hivatkozas.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informacidk mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bo-
csitja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositaséhoz szilkséges kovetkezd

kiegészitd informaciokat:

a.

a személyes adatok taroldsanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tar-
tam meghatdrozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjén alapul, az adatkeze-
16 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl; ;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a rd vonatkozo személyes
adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésénck korlatoza-
sat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordoz-
hatdsaghoz valo joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely id8pontban val6 vissza-
vonisahoz valé jog, amely nem ¢érinti a visszavonds el0tt a hozzajarulds alapjén vég-
rehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

a valamely feliigyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;



f.

a szemelyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozza-
férhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal té-
nye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalma-
zott logikéra €s arra vonatkozd értheté informacidk, hogy az ilyen adatkezelés mi-
lyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatél eltérd célbol tovabbi adatkeze-
lést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézben tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészité informaciorol.

(4) Az (1)-(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a.

b

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a szoOban forgd informaciok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiilondsen a kézérdek archivalas céljabol,
tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a 89. cikk (1) be-
kezdésében foglalt feltételek €s garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kdtelezettség valo-
sziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelonek megfeleld intézkedéseket kell
hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetdvé tételét is ideértve — az érintett jogai-
nak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezel6re alkalmazando
unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinck védelmét szolgdléo meg-
felels intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely uni6s vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktar-

tasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapul6 titoktartasi kitelezettséget
is, bizalmasnak kell maradnia.

2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6td] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kivetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a.

b.

az adatkezelés céljai;
az érintett személyes adatok kategoridi;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a szemelyes
adatokat koz6lték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a r4 vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz beny(jtasanak joga,

ha az adatokat nem az érintettdl gytijtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd
informacid; ‘
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h. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdéseben emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra €s arra vonatkozd érthetdé informécidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen vdarhatd
kovetkezményekkel jar.

{(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbi-
tasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitdsra vonatkozoan a
46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

(3) Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezo személyes adatok masolatat az €rintett rendelkezé-
sére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi mésolatokért az adatkezeld az adminisztrativ k&ltsége-
ken alapuld, é€szszerii mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus aton nytjtotta be a
kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az €rintett masként kéri.

3. Az érintett helyesbitéshez és torléshez valo joga
3.1. A helyesbitéshez valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jo-
gosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan
torténd — kiegésziteését.

3.2. A tirléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil t6rdlje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo sze-
mélyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a. a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytjtstiek
vagy mas modon kezelték;

b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzijarulas
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
értelmében  (kifejezett hozzdjarulds addsa) az adatkezelés alapjat képezd
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs més jogalapja;

c. az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz vald jog)
tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre, vagy az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan
(iizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az
adatkezelés ellen; '

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
f. a személyes adatok gylijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios

tarsadalommal Ssszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapesolatosan keriilt sor.

(2) Ha az adatkezel$ nyilvanosségra hozta a személyes adatot, €s az érintett kérelmére azt tdrdlni

kételes, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megleszi az
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eszszerlien elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajé-
koztassa az adatokat kezeld adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a széban forgd szemé-

lyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok mdsolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlé-
sét.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a. a véleménynyilvanitas szabadsagidhoz és a téjékozddashoz valé jog gyakorlasa
celjabol;

b. a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbsl vagy az
adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
veégrehajtasa céljabdl;

¢. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i)r pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegeszségligy tertiletét érinté kézérdek alapjan;

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kézérdekii archivalas céljabdl,
tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valdszintisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4. Az adatkezelés korldatozdsahoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idotartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel ellenrizze a személyes adatok pon-
tossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok fel-
hasznal4sdnak korlatozasat;

c. az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél, de az érin-
tett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez eset-

ben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjn korlatozés ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesi-
téséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unié, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdes alapjan korlatoztdk az adatkeze-
1ést, az adatkezelés korlatozdsanak feloldasérdl el6zetesen tajékoztatja.

5. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korldtozdsahoz kap-
csolddo értesitési kotelezettség
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(1) Az adatkezel§ minden olyan cimzettet tAjékoztat a helyesbitésrol, t6rlésrd] vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizo-
nyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

6. Az adathordozhatésdghoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezel$ rendelkezésére bocsatott
szemelyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznélt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovab-
ba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelSnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozn4 az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocesatotta, ha:

a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajarulasa a
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
(érintett kifejezett hozzéjarulasa az adatkezeléshez) szerinti hozzéjarulason, vagy a 6.
cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul; és

b. az adatkezelés automatizalt modon torténik.

(2) Az adatok hordozhatésdgahoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa sordn az érintett jogo-
sult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatok adatkezelék kdzotti
kozvetlen tovabbitasat.

(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét, Az em-
litett jog nem alkalmazand® abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekil vagy az adatkezeldre
ruhdzott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasinak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szilkse-
ges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait €s szabadsagait.

7. A tiltakozashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kozérdekii vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorldsénak keretében megvalo-
suld adatkezelése, illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziik-
séges adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld adatkezelés)
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld
a személyes adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkeze-
1ést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érde-
keivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvénye-
sitéséhez vagy védelmehez kapesolodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen {izletszerzés érdekében torténik, az ¢rintett jogosult

arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e ceélbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen fizletszerzéshez kapesolodik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen tizletszerzes érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésébb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel so-
réan kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatast egyértelmiien €s
minden més informaciétol elkiildnitve kell megjelenitent.
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(5) Az informacids tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolddéan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozdshoz vald jogot miszaki eldirdsokon alapuld
automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden tudoma-
nyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbél keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a
sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése el-
len, kivéve, ha az adatkezelésre kbzérdekii okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziik-
ség.

8. Az automatizdlt dontéshozatal aloli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizérdlag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatilya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t ha-
sonloképpen jelentds mértékben érintené.

2) Az (1) bekezdés nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontés:

a. az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkétése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
b. meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi le-

hetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek ve-
delmét szolgild megfelels intézkedéseket is megéllapit; vagy

c. az érintett kifejezett hozzajarulésdn alapul.
(3) A (2) bekezdés a) és ¢} pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld intézke-
déseket tenni az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme érdekeben, ideértve
az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allas-
pontjat kifejezze, és a dOntéssel szemben kifogast nytjtson be.
(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz vald joga
9.1. A feliigyeleti hatosdgndl torténd panasztételhez vald jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hato-
sagnal ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e rende-

letet.

(2) Panasztételhez vald jogat az érintett az aldbbi elérhetéségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatésag cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzscbet fa-
sor 22/c Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410 www: http://www.naih.hu e-mail:

ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benytjtottak, koteles tdjekoztatni az igyfelet a pa-
nasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a Rendelet
78. cikk alapjan az igyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

9.2. A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésdgi jogorvoslathoz valo jog

(1) Az egyéb kizigazgatasi vagy nem birosagi tra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden

természetes 6s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag rd vo-

natkoz6, jogilag kotelezd erejli déntésével szemben.
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(2) Az egyéb kizigazgatasi vagy nem birdsagi Gtra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
¢rintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hat6sag nem foglalko-
zik a panasszal, vagy hiarom hénapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alap-
Jan benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrd] vagy annak eredményérol.

(3) A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam
birdsaga elétt kell meginditani.

(4) Ha a felligyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egy-
ségességi mechanizmus keretében a Testiilet eldzoleg véleményt bocsatott ki vagy déntést hozott, a
feliigyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésdgnak megkiildeni.

9.3. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsdagi jogorvoslathoz valo
Jog

(1) A rendelkezésre 4116 kbzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok — koztik a
feliigyeleti hat6sagnal t6rténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden
érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak € ren-
deletnek nem megfeleld kezelése kivetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az adatfel-
dolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras meg-
indithato az érintett szokdsos tartézkoddsi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az
adatkezel$ vagy az adatfeldolgozd valamely tagillamnak a k6zhatalmi jogkdrében eljaro kozhatal-
mi SZEerve.

10. Korldtozdsok

(1) Az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog jogalkotési in-
tézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatérozott jogokkal és kotelezettségekkel sszhangban 1év6 rendelkezései tekintetében az 5.
cikkben foglalt jogok és kotelezetiségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jo-
gok és szabadsigok lényeges tartalmét, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges ¢s aranyos in-
tézkedés egy demokratikus tarsadalomban: '

a. nemzetbiztonsag,
b. honvédelem;
kozbiztonsag;

d. biincselekmények megelézése, nyomozésa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve biintetsjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot fenyegetd ve-
szélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzéset;

‘e. az Uni6 vagy valamely tagailam egyéb fontos, altalanos kozérdeki célkitiizései, kii-
16nésen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, be-
leértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészséglgyet Cs
a szocialis biztonsagot;

f. abiréi fiiggetlenség és a birdsagi eljardsok védelme;
g a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelézése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapesolatos eljarasok lefolytatasa,

h. az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akér alkalmanként — a kozhatalmi fel-
adatok ellatasahoz kapcsolédo ellendrzési, vizsgélati vagy szabalyozasi tevékenység;
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1. az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsigainak védelme;
J- polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategéridira,

a
b. aszemélyes adatok kategoridira,

o

a bevezetett korlatozasok hatalyara,

o

a vissza€élésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat
c€lzd garancidkra,

e. az adatkezeld meghatarozésira vagy az adatkezelok kategéridinak meghatarozisara,

f. az adattirolds id6tartaméra, valamint az alkalmazando garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategdridk jellegét, hatalyat és céljait,

g. az érintettek jogait és szabadsagait €rinté kockazatokra, és

h. az érintettek arra vonatkozd jogdra, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrol, ki-
véve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korldtozds céljit.

11. Az adarvédelmi incidensrdl tdriénd tdjékoztatds

(1) Ha az adatvédelmi incidens valészintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira €s szabadsagaira nézve, az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil tijékoztatja az érintet-
tet az adatvédelmi incidensrol. ‘

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan és kdzérthetben
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb a

az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyijtd egyéb kapcsolattartd nevét és elerhe-
téségeit, az adatvédelmi incidensbél eredd, valészinlsithetd kivetkezményeket, az adatkezeld éltal
az adatvédelmi incidens orvoslasara teit vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedése-
ket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kdvetkezé felté-
telek barmelyike teljesiil:

a. az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedeseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiiléndsen azokat az intézkedéscket — mint példdul a titkositas alkalma-
zésa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzéférésre fel nem jogositott szeme-
lyek szdméra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekez-
désben emlitett magas kockazat a tovabbiakban valosziniisithetben nem valésul meg;

c. atajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintette-

ket nyilvanosan kozzétett informdcidk atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld in-
tézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonidan hatékony tajckoztatasat.

(4) Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feliigyeleti
hatosdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszintsithetéen magas kockazattal jar-
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e, elrendelheti az érintett tajékoztatdsat, vagy megéllapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek
valamelyikének teljesiilését.

VIII. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A Viallalkozas elésegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is régzi-
tett jogainak gyakorlasara iranyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az érintettet nem 411 médjaban azonositani.

(2) A Vallalkozas indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétsl
szamitott egy hdnapon beliil t4)ékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hataridé to-
vabbi két hénappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem
okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érin-
tettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nyljtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektro-
nikus dton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként keri.

(4) Ha a Vallalkozas nem tesz intézkedéscket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétd] szamitott egy hénapon belill tijékoztatja az érintettet az intézke-
dés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hato-
sagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) A Villalkozas a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat VI. fejezet 1. pontban részle-
tezett informéacidkat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti tdjékoztatdst és intézkedést (visszajel-
zés a személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészite-
se, torlése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatve-
delmi incidensrol valo tijékoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétlédd jellege miatt —
talzd, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tijékoztatas nyijtasaval vagy a kért intéz-
kedés meghozatalaval jard adminisztrativ koltségekre: 5000.- Ft osszegii dijat szdmithat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilz6 jellegének bizonyitdsa az adatkezeldt terhe-
li.
(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezelének megalapozott kétségei vannak a

Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujt6 természetes személy kilétével kapcsolatban, tovab-
bi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez szitkséges informaciok nydjtdsat kérheti.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN ALKALMAZANDO
ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovébbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéset, elvesz-
tését, megvéltoztatsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést ered-
ményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazo eszkdz (laptop, mobiltele-
fon) elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezel6 altal titkositott allo-
mény visszafejtésére szolgalé kod elvesztése, hozzéférhetetlenné valdsa, ransomware (zsarolovi-
rus) ltali fertézés, amely a valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezel® altal
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kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtamadasa, tévesen elkiilddtt személyes adatokat tar-
talmazd e-mail, cimlista nyilvanosségra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Vallalkozéds képviseléje haladéktalanul vizsgalatot
folytat le az adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kSvetkezményeinek megallapltasa cél-
jabol. A karok elhdritdsa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 draval
azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomésara jutott, bejelenteni kdteles az illetékes feliigyeleti
hatdsagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetéen nem jar kockédzattal a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran belil, mellé-
kelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalo indokokat is.

(5) Az adatfeldolgoz¢ az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzését kovetden indoko-
latlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelének.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, bele€rtve — ha Iehetséges — az érintettek ka-
tegoridit és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdriait és
hozzavetdleges szamat;

b. ko&zolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajekoztatast nyujté egyéb kapcsolat-
tartd nevét és elérhetdségeit;

c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinlisithetd kovetkezményeket;

d. ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslaséra tett vagy tervezett in-
tézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informéciokat egyidejiileg kdzdlni, azok tovabbi indoko-
latlan késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kozolhetok.

(8) Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidens-
hez kapcsolddd tényeket, annak hatdsait és az orvoslaséra tett intézkedéseket. E nyilvéntartas lehe-
tévé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt kévetelményeknek
valé megfelelést.

X A VALLALKOZAS MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megeldzéen folytatott adatkezelés

A munkaviszony 1étesitése elétt megval6suld adatkezelés az azt megelézo palyéztatasi eljarssal,
valamint a munkakorre vald alkalmassag vizsgalatdval Osszefliggésben valosul meg.

1.1. A munkavallalok felvételére irdnyuld pdlydztatasi eljards soran folytatott adatkezelés
(1) A munkavallalok felvételére iranyuld palyéaztatasi eljaras soran folytatott adatkezeleés
jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palydzat elbirdlasa, munkaszerzédés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakeim, sziiletési hely, id8, végzettség, szakmai képzett-
ség, telefonszdm, e-mail cim, képmas.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriai: az 4llaspalyazatra jelentkezd személyek.

18



(5) Szemelyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkdr gyakorléja, a humadnpolitikai feladatot ellaté
munkavallalo(k).

(6) Az adatkezelés idétartama: a munkavallalé kivalasztasat kovetéen a ki nem valasztott jelentke-
zOk tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezék személyes adatait haladéktala-
nul téréni kell. ‘

(7) Fennall a t6rlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meg-
gondolja magét, visszavonja palydzatat. A jelentkezét tajékoztatni kell a kivalasztas targyaban ho-
zott dontés eredményérél.

1.2, Munkakorre valo alkalmassdgi vizsgdlat sordn végzett adatkezelés

(1} Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizardlag két tipust alkalmas-
sagi vizsgdlat alkalmazhatd: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir el8, masrészt olyan vizsgélatok, amelyeket nem ir ugyan el munkaviszonyra vonatkozé
szabdly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban meghatérozott jog gyakorlasa, kitele-
zettség teljesitése érdekében szlikség van.

(2) Az alkalmassagi vizsgdlat mindkét esetkorében részletesen téjékoztatni kell a munkavallalokat
tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvég-
zését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél €s a pontos jogszabalyhelyrél
is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakdr betSltésére vald alkalmassag megéllapitdsa, munkaviszony léte-
sitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsga-
latot végz0 szakember és a vizsgalt személy. A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg,
hogy a vizsgélt személy a munkara alkalmas-e¢ vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok
chhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumenticidjat azonban a munkaltaté nem ismer-

heti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkavi-
szony megszinését kivetd 3 év.

2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés
2.1, Munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adathezelés

(1) A Vallalkozas a munkatigyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavallaléi
személyes adatokat a munkaltatéd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerzodés teljesitése
alapjan kezeli. A Vallalkozas az adatkezelési tevékenység megkezdését megelézben tdjékoztatja a
munkavallalot az adatkezelés jogalapjarol és céljarol. '

(2) A Vallalkozas altal a munkatigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalé személyes adatok kore:
i. név
ii. lakcim, ideiglenes lakeim, postai cim,
iii. elérhetdségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

-iv. TAJ szédm, adoazonositd jel, személyi igazolvany szam,
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v. munkabér Osszege,
vi. bankszamlaszam,
vil. letiltdsok, levonasok cimei, ill. bankszdmlaszamai,
viii. gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,
ix. értesitendd legktzelebbi hozzatartoza.
(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Vallalkozds munkavallaloi.

(4) A fentiekben rdgzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdi jogkdr gyakorldja, a Vallalko-
zas személyligyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejt6i feladatot ell4td munkavallaléi, adatfel-
dolgozoi.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl ered6 kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés), munkavi-
szonybol eredd jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozdsa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinését kvetd 3 év.

2.2. A munkavdllalé munkaviszonnyal ésszefiiggé magatartdsdanak ellendrzése

(1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa koérében ellen-
drizheti. Az ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszk6zdk, modszerek nem jarhatnak az embe-
ri méltosag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltaté elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk§zdknek az al-
kalmazasarol, amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.

2.2.1. Elektronikus megfigyeldrendszerrel kapesolatos adatkezelés

(1) A Villalkozas személy-, illetve vagyonvédelem céljabdl kameras megfigyelérendszert alkal-
maz székhelyén. Kamerakat a munkavallalok ¢s az altaluk végzett tevékenység elsddleges, kifeje-
zett megfigvelése céljabol miikddtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthet$ az olyan elektronikus
megfigyelérendszer alkalmazasa, amelynek — akar nem deklarativ — c€lja a munkavalilalok mun-
kahelyi viselkedésének a befolyasolasa.

(2) Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltdsigot
sértheti, igy kiiléndsen az §ltéz6kben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi
szobaban, varéban. Emellett alapvetden szintén nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkal-
mazni az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakdzi sziinetének eltéltése céljabol
lett kijeldlve, mint példaul a munkavallalok szdmara biztositott ebédls. -

(3) Ha a munkahely teriiletén jogszertien senki sem tartdzkodhat (igy kiilondsen munkaidén kiviil

vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 5lt6z6k, illemhe-

lyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(4) A Vallalkozés elektronikus megfigyeldrendszert kizarolag a sajat tulajdondban (vagy a haszna-
lataban) 4116 épiiletrészek, helyiségek és teriiletek, illetdleg az ott tortént események megligyelésére
alkalmazhat, kozteriilet megfigyelésére azonban nem. A kamera 14tdszdge a céljaval Gsszhangban
allo teriiletre irdnyulhat.

(5) Ha a kameras megfigyelés olyan teriiletre irAnyul, ahol munkavallalék és tigyfelek (latogatok)
egyaréant tartézkodhatnak, akkor pedig a munkéltaténak természetesen gondoskodnia kell az Szvtv.
28. § (2) bekezdés d) pontja szerinti ismertet elhelyezésérdl is.

(6) A Villalkozas az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasarol jol lathaté tajékoztatd tablat

helyez el ezzel téve eleget elézetes tdjékoztatasi kotelezettségének. A tajékoztatast minden egyes
kamera vonatkozasaban megadja, pontosan megjeléli, hogy az adott kamerat milyen c€lbdl helyezte
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el az adott terilleten és milyen terliletre, berendezésre irdnyul a kamera latoszoge. A tajékoztatas
kiterjed az adatkezelés jogalapjara, az elektronikus megfigyelSrendszert tizemeltetd (jogi vagy. ter-
meszetes) személy meghatrozéaséra, a felvétel tarolasanak helyére és idStartamara, az adatok meg-
ismerésére jogosult személyek korére, illetbleg arra, hogy a felvételt mely személyek, szervek ré-
szére, milyen esetben tovébbithatja, arra, hogy a munkavallalékat milyen jogok illetik meg az elekt-
ronikus megfigyelérendszerrel dsszefiiggésben €s milyen médon tudjak gyakorolni a jogaikat, arra,
hogy az informacios 6nrendelkezési joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési eszkdzoket
vehetnek igénybe.

(7) Az elekironikus megfigyelérendszer éltal rogzitett felvételek (személyes adatok) tarolasanak
idétartama az elkészitéstdl szamitott 3 munkanap.

(8) A munkahelyi kameras megfigyelés jogalapja a munkaéltat6 jogos érdeke (Rendelet 6. cikk 1)
pont), illetdleg az érintett &nkéntes hozzajaruldsa a Vallalkozés 4ltal tiblak formajaban kihelyezett
tajckoztatisa alapjan.

(9) Az érintett hozzajarulasa rautalé magatartas forméajéban is megadhat6. Rautalé magatartds kiils-

ndsen, ha az érintett a kameras térfigyeld rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve ott tart6z-
kodik.

(10) A kezelt adatok koére: az lizemeltett kamerarendszer altal rogzitett érintetti képmas, és egyéb
személyes adatok.

(11) A kamerafelvétel fitjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: Vallalkozas vezetdje, a kamera-
rendszert mikodteté munkavillaldk, az lizemeltetést ellatd adatfeldolgozd a jogsértések felderitése,
rendszer mikodésének ellendrzése céljabol.

2.2.2. A Vallalkozas altal a munkavallalo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok haszndlataval kap-
esolatos adatkezelés

(1) A Villalkozas e-mail fidkot bocsit a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a
munkavéllalk ezen keresztiil tartsak egymdéssal a kapcsolatot, vagy a Vallalkozés képviseletében
levelezzenek az tgyfelekkel, mas személyelkel, szervezetekkel.

(2) A Villalkozds munkavallaléi szamdra a fentiekben koriilirt e-mail fiok magéncélra torténd
hasznalata nem engedélyezett. A munkaltatd vezetdje jogosult hat havonta ellenérizni a munkaval-
lalok céges e-mail fidkjanak tartalmat és a munkavallalok altal folytatott levelezest.

(3) A munkaltaténak az email fiok hasznélatanak ellen6rzése elott kozolnie kell a munkavallalok-
kal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi intézkedésre.

(4) A munkaltaténak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsdzetes ellendrzési rendszert kell ki-
dolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az el-
lenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

(5) Az e-mail fiok hasznélaténak ellendrzése esetén fészabalyként biztositani kell a munkavallalo
jelenlétét.

(6) Az e-mail fiok jogszert ellendrzésének megtartisahoz a munkaltatonak el6zetesen részletes
tajékoztatast kell biztosftania a munkavéllalok szdmara. A tajékoztatban a munkaéltatonak ki kell
térnic tobbek kozott arra, hogy: - milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor az
e-mail fiok ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés elott tajékoztatni kell a mun-
kavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre), - a munkaltato
részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint kertilhet sor ellenSrzésre (fokoza-
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tossag elvenek betartdsa) €s mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei van-
nak a munkavallaloknak az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés els6 lépése az e-mail cim és a levél targydnak az ellendrzése, majd sor keriilhet
az e-mail fiok hasznélatdnak magasabb szintii, részletekbe mené ellendérzésére.

(8) A munkaltaté nem jogosult az e-mail fiékban tarolt magéanjellegii e-mailek tartalmét ellendriz-
ni még akkor sem, ha az ellenérzés tényérél el6zetesen a munkavallalékat tajékoztatta. A magén-
jellegli e-mailek torlésére a munkavallalét fel kell szolitani, amennyiben a munkavallald a felsz6li-
tasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okdn a személyes adatokat t6rdlni nem képes, a munkaltatd
jogosult a személyes adatok haladéktalanul t6rténé torlésére az ellendrzés alkalmaval, egyidejlileg
munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat a munkavéllaléval szemben a céges e-mail haszna-
latdra vonatkozo el6iras megsértése miatt.

(9) A munkaltat6 jogosult hathavonta a levelezérendszerben tajékoztatast kiildeni a munkavallalék
részére a céges e-mail fiok magancélu hasznalatanak tilalma targyaban.

(10) A munkavallalo rendelkezésére bocséatott e-mail fick munkaltaté altali ellenérzésének jog-
alapja a munkaltatd jogos érdeke, célja a munkavallaldi kdtelezettségek teljesitésének ellentrzése,
illetve a magancéli e-mail fidkhasznalatra vonatkozo tilalom betartasanak ellenérzése.

2.2.3. Munkavallalo rendelkezésére bocsdtott laptop, tablet, telefon haszndlat ellendrzése

(1) A munkaltaté bizonyos munkakdrben dolgozé munkavallalék szaméra ,,céges” laptopot,
tabletet, telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

(2) A munkaltaté a fentiekben megjeldlt eszkéz0k személyes célu hasznalatat a munkavallaléknak
megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentiekben megnevezett eszkdzokon barminemi
személyes adat, igy fotdk, munkavallaloi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak, azonosi-
tok, elektronikus levelek, magancélu applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznalasa, illetéleg ma-
gancéli beszélgetések lefolytatdsara iranyuld hasznélat.

(3) A fentiekben megnevezett eszkdzok ellendrzésére, az ellendrzést végzd személyekre, az adat-
kezelés jogalapjara és céljara a 2.2.2. pontban rdgzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.2.4. A munkavdllalé munkahelyi internethaszndlatdnak ellendrzése

(1) A munkaltaté a munkavallalo részére nem engedélyezi a személyes céld internethasznalatot a
munkavégzés ideje alatt, a munkavallalé kizarélag a munkakdri feladatainak teljesitése korében
jogosult a vilaghald hasznélatara. '

(2) Jelen rendelkezés betartdsat a munkaltaté a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint ellendrzi, illetdleg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

(3) A munkavéllalé munkahelyi internethasznalataval dsszefiiggd adatkezelés jogalapjara céljara a
2.2.2. pontban foglaltak az iranyadok.

2.2.5. A munkavdllalékra vonatkozd eseti adatkezelés

(1) A munkaltaté a munkavallalok kéztti kommunikéci6 fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egyiittmiiksdésének elésegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymds iranti tisztelet és elkote-
lezettség erdsitése céljabdl csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken valé
részvételi lehetdséget nydjt a munkavallalok részére.
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(2) Az (1) pontban megjeldlt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavillalé hoz-
zajarulasa.
(3) Az adatkezelés célja a munkavillalok k6z6tti kommunikacié fejlesziése, a munkavallalok haté-

konyabb egylittmiikédésének eldsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymds iranti tisztelet
és elkotelezettség erdsitése.

(4) Az énntettek kore: mindazon munkavallaldk, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesz-
nek. '

(5) A szemelyes adatok kdre: munkavallalok képmasa, hangja.

(6) Az adatok torlésének hatarideje: a hozzajarulas visszavondsa, vagy a munkaltato belsé rendsze-
rében valod kozzétételt kdvetd 6 honap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoriai): nincsen.

XI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT ADATKOROK
1. Jogi kitelezettségen alapulo adatkezelés

1.1. Pénzmosds elleni kitelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) A Villalkozas a pénzmosds és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadélyozéasardl
sz6l6 2017. évi LIIL t6rvény 6. § (1) alapjan az {igyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljar6
természetes személy azonositasara és személyazonossaganak igazolo ellendrzésére koteles az lizleti
kapcsolat létesitésekor, pénzmosasra vagy a terrorizmus finanszirozaséra utal6é adat, tény vagy
kériilmény felmeriilése esetén, amennyiben az ligyfél-atvilagitasra még nem Keriilt sor; valamint, ha
kétség meriil fel a kordbban régzitett ligyfélazonosité adatok valodisagival vagy megfelel6ségével
kapcsolatban.

(2) A Villalkozas az azonositds soran az aldbbi adatokat kételes rdgziteni: az tligyfél nevében vagy
megbizasa alapjan eljard természetes személy

a) csaladi és uténevét;

b) sziiletési csaladi és utdnevét;

¢} allampolgarsagat;

d) sziletési helyét, idejét;

e) anyja sziiletési nevét;

p lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét;
g) az azonosité okmanyéanak tipusat ¢s szamat.

(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az iigyfél nevében vagy megbizdsa alapjan eljaré természetes
személyek.

(4) A személyes adatok megismerésére jogosult a Vallalkozas tigyfélatvilagitasra kijelslt vezetdje,
vagy munkavallaloja. A Véllalkozés a szerzédés (lizleti kapesolat) megsziinésétdl szamitott § évig

jogosult az figyfél-4tvilagitas soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

1.2. Szamviteli kitelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
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(1) A Vallalkozas természetes személy tigyfeleinek, vevéinek, szallitdinak adatai kezelésének jog-
alapja jogi kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVIL térvény 159. § (1) bek.) az adatok felhasz-
nalési célja szamla kotelezd adattartalmanak megallapitisa, szamla kibocsétésa, kapcsolddé kényv-
viteli feladatok elldtdsa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Vallalkozds természetes személy iigyfelei, vevdi, szallitoi.

(3) A kezelt adatok kore: a Viallalkozas természetes személy iligyfeleinek, vevdinek, szallitéinak
neve, cime, adoszdma

(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakori feladatként ella-
to vezetd, illetve munkavallalok, a kdnyvviteli tevékenységet ellatd vezet, munkavallalsé. A Val-
lalkozés a szerzOdés (lizleti kapcsolat) megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megje-
161t jogi kdtelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

1.3. Ado- és jarulékkitelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) A Villalkozés az addézds rendjérdl szolé 2017. évi CL. térvény 50. § (1) alapjan havonként, a
targyhot kévetd honap tizenkettedik napjdig elektronikus tton bevallast tesz az ado- és/vagy tarsa-
dalombiztositasi kotelezettségeket eredményez0, természetes személyeknek teljesitett kifizetések-
kel, juttatasokkal Gsszefiiggd valamennyi adordl, jarulékokrol és/vagy a (2) bekezdésben meghata-
rozott adatokrdl

(2) Az adatkezeléssel érintettek kére: a Vallalkozas vezetdje, munkavallaldi, csaladtagjaik.

(3) A kezelt adatok kore: a Véllalkozas vezetdhje, munkavallaldi, csaladtagjaik Art. 50. § (2) bekez-
désben meghatirozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes személyazonosi-
t6 adatai (ideértve az el8zd nevet és a titulust is), neme, &llampolgarsaga, a természetes személy
addazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele.

(4) A cimzettek kore: a Véllalkozas kényvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori feladat-
ként ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozok.

(5) A Villalkozas a jogviszony megsziinésétol szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjelolt jogi
kételezettség teljesitése sordn rogzitett személyes adatok kezelésére.
2. Informdcickérés, ajanlatkérés sordn végzett adatkezelés

(1) A Villalkozas altal nytjtott szolgalatasok, illetSleg értékesitett termékekkel kapcsolatosan a
Vallalkozas harmadik személyek szdmara informaciokérésre, ajanlatkérésre nyujt lehetoséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzdjarulasa.

(3) Az érintetti kor informéciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki a
Viéllalkozas szolgiltatasaival, termékeivel kapcsolatban informaciét, ajanlatot kér és megadja sze-
mélyes adatait. :

(4) A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszdm, e-mail cim.
(5) Az adatkezelés célja informacidkérés esetén: azonositas, kapcsolattartas
(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokérés, ajanlatkérés eseten a
Vallalkozas vezetdje, ligyfélkapcsolatot ellatd munkatars.

(8) Az adatkezelés id6tartama informacikérés, ajanlatkérés esetén: az informaci6 szolgaltatasat,
illetve az ajanlat nynjtasat kovetd 30 nap clteltével a Villalkozas torli a személyes adatokat.

3. A Vallalkozds dltal iizemeltetett weboldallal dsszefiiggd adatkezelés
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3.1. A Vallalkozds honlapjara latogatok adataival kapcsolatos tdjékoztatds

(1) A Vallalkozas honlapjén tett litogatasok sordn egy vagy tobb cookie - apré informacidcsomag,
amelyet a szerver kiild a bongészének, majd a bongész6 visszakiild a szervernek minden, a szerver
felé iranyitott kérés alkalméaval — keriil kiildésre a honlapot meglatogaté személy szamitégépére,
amely(ek) révén annak bongészbje egyedileg azonosithaté lesz, amennyiben chhez a honlapot
meglatogatd személy vilagos és egyértelmil tajékoztatast kdvetéen kifejezett (aktiv) hozzajarulasat
adta a honlap tovabbi bdngészésére iranyuld magatartisaval.

(2) A cookie-k kizar6lag a felhasznalodi élmény javitasa, a belépési folyamat automatizildsa
érdekében miikédnek. A honlapon hasznalt siitik személy szerinti beazonositdsra alkalmas
informaciot nem tarolnak, a Véllalkozés személyes adatkezelést e korben nem folytat.

+. Szerzddés teljesitésével kapesolatos adatkezelési tevékenység

(1) A Vallalkozas a vele szerzodo termeészetes személyek — tgyfelek, vevik, szallitok - személyes
adatainak kezelését ellatja a szerzOdéses jogviszonnyal &sszefiiggésben. A személyes adatok keze-
ésérdl az érintettet tajékoztatni kell.

(2) Az érintettek kére: mindazon tenmészetes személyek, akik a Viallalkozassal szerzddéses kapeso-
latot 1étesitenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerzddés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartds, a szerzo-
désbol eredd igényérvényesités, szerzédéses kotelezettségeknek megfelelés biztosftasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Véllalkozas vezetGje, a Vallalkozés ligyfélszolgalati, konyvvi-
teli feladatokat munkakoriik alapjan ellaté munkavéllaléi, adatfeldolgozoi.

(5) A kezelt személyes adatok kére: név, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim, ad6szam,
bankszamlaszam, vallalkozoi igazolvany szam, dstermeldi igazolvany szam.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megszlinésétdl szamitott 5 év.

XIT. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
1. Az adatfeldolgozassal kapesolatos dltalinos szabalyok

(1) Villalkozéas az altala kezelt személyes adatok korében megbizott kiilsé adatfeldolgozit vesz
igénybe a kivetkezd feladatok ellatasa céljabol:

- Termékdij tanacsadas

- Munka, és Tlizvédelmi tanacsadas

- Uzemorvosi tevékenység ellatdsa

- Kényvvizsgalati tevékenység elvégzése

Az adatfeldolgozo(k) felsorolasét jelen szabalyzat 12. sz. melléklete tartalmazza.

(2) Az adatfeldolgozd személyes adatok feldolgozasaval kapesolatos jogait €s kotelezettségeit tor-
vény, valamint az adatkezelésre vonatkoz6 kiilon torvények keretei kézott az adatkezeld hatarozza
meg.

(3) A Villalkozas deklaralja, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége soran az adatkezelosre vonatko-

z6 érdemi dontés meghozataldra kompetencidval nem rendelkezik, a tudoméséra jutott személyes
adatokat kizérélag az adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljéra adatfeldolgozast
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nem Vegezhet tovabbd a szemelyes adatokat az adatkezel$ rendelkezései szerint koteles tarolni és
megdrizni.

(4) Az adatfeldolgozé részére az adatkezelési miiveletek térgjréban adott utasitdsok jogszeriiségéért
a Vallalkozas felel.

(5) A Villalkozas kotelezettsége az érintettek szamdara az adatfeldolgozd személyérdl, az adatfel-
dolgozas helyérdl valo tijékoztatas megadasa.

(6) A Villalkozas az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére felhatalmazast nem
ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzddést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem biz-
hato meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhasznalo tizleti tevékeny-
segben erdekelt.

2. AVallalkozas dltal ellatott adatfeldolgozoi tevékenység

(1) A Vallalkozas kotelezettséget vallal, illetOleg megfelelé garancidkat nynjt az altala adatfeldol-
gozoként ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozott kovetelményrendszerrel
vald megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztosito, megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara.

(2) A Villalkozas mint adatfeldolgozé haladéktalanul tijékoztatja az adatkezelSt, ha ugy véli, hogy
annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagéllami vagy uniés adatvédelmi rendelkezé-
seket.

(3) A Vallalkozds az Adatkezelé utasitdsara, az adatvédelmi szabélyokkal és alapelvekkel Gssz-
hangban dolgozza fel az Adatokat, és koteles figyelemmel lenni az Adatkezel6nek az Adatfeldolgo-
z0 dltal ismert szerz6déses kotelezettségeire.

(4) A Vallalkozés az adatkezel§ dltal részére atadott adatokat nem modosithatja, torélheti, masolhat-
ja, kapcsolhatja &ssze mds adatbazisokkal az adatokat, nem hasznélhatja a jelen Szerz6dést6l eltéré
célra, sem sajat célra, nem kézdlheti harmadik személyekkel, kivéve olyan mertékben, amennyiben
az Adatkezeld azt szdmara kifejezetten el6irja és az Adatfeldolgozas céljabol szikséges.

(5) A Véllalkozas nem jogosult az adatkezel6 képviseletére, vagy az adatkezel nevében jognyilat-
kozat tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezelGvel kdtdtt megéllapodés, vagy mas okirat kifeje-
zetten. felhatalmazza.

(6) A Vallalkozas lerdgziti, hogy az adatkezel6 kizarolagosan jogosult az adatfeldolgozé rendelke-
zésére bocsatott adatok feldolgozasi céljat és modjat meghatirozni.

(7) A Vallalkozas, mint adatfeldolgozo koteles az adatok biztonsdgardl gondoskodni, kdteles mind-
azon technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi szaba-
lyok érvényre juttatdsdhoz, ennek megfeleléen intézkedéseket kételes tenni az adatokhoz valo jogo-
sulatlan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatisa, tovébbitasa, nyilvanossigra hoza-
tala, torlése, megsemmisitése ellen. Kételes tovabba megfeleld intézkedéseket foganatositani a ve-
letlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a technikai valtozasokbdl ered6 hozzaférhetetlenné valas
ellen.

(8) A Villalkozas jelen szabalyzat adatbiztonségra vonatkozé rendelkezéseinek betartasara adatfel-
dolgozasra irdnyuld tevékenysége soran maradéktalan kotelezettséget vallal, az ott régzitettek az
adatfeldolgozasi tevékenységére is iranyadok.

(9) A Vallalkozas, mint adatfeldolgozo kizarélag azon alkalmazottak részére biztosit hozzaférést az
adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozasi tevekenyseg ellatdsa érdekében arra szilkségiik van, tovabba
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tajékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezdket a blztonsagl kdvetelményeknek valé megfele- -
1€si és titoktartasi kotelezettségrol.

(10) A Vallalkozas, mint adatfeldolgozo kotelezettséget véllal arra, hogy egyiittmiikadik az adatke-
zeldvel annak érdekében, hogy az adatkezeld a ra vonatkozé jogszabalyi kitelezettségeit betartani
tudja. Az egytittmiikédés kiilénSsen az alébbi teriiletekre terjed ki: az érintettek hozzéféréshez, tor-
léshez, helyesbitéshez fliz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések jogszabalyi hatér-
1dén beliili teljesitése.

(11) A Vallalkozas, mint adatfeldolgozo kotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok adatke-
zel6 utasitasainak megfelelé médositasara, kiegészitésére, kijavitisara, zarolisara illetve torlésére.

(12) A Vallalkozas kételes az adatkezelét haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat
érint6, eseményrodl, vagy kockazatrol, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és teljes ko-
riien egyiittmiikédni adatkezelével.

(13) A Vallalkozas kotelezi magat arra, hogy az adatkezeld és annak megbizottai részére az adatfel-
dolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartisai, adatai, informacioi és eljarasai korében lefolyta-
tott ellendrzés, vizsgalat soran az adatkezelSvel teljes korlien egyiittmiikddik, Ennek keretében biz-
tositja az ellenbrzésre jogosult személy szamara azt, hogy az adatfeldolgozdssal kapcsolatos nyil-
vantartdsokhoz, az azokban térolt adatallomanyokhoz, az adatfeldolgozas soran alkalmazott eljara-
sokhoz teljes koriien hozzaférjen.

(14) A Villalkozas altal végzett adatfeldolgozdi tevékenység megnevezése: 6920 szamviteli,
konyvvizsgaldi, adoszakértd tevékenység.

XIII. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATEOZO RENDELKEZESEK
1. Az adatbiztonsdg megvalositasanak elvei,

(1) A Villalkozas személyes adatot csak a jelen szabélyzatban rogzitett tevékenységekkel Gssz-
hangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) A Vallalkozas az adatok biztonsagardl gondoskodik, e kérben kotelezettséget vallal arra, hogy
megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetlenill sziikségesek
az adatbiztonsagra vonatkozé jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatisihoz,
illetéleg kialakitja a fentickben meghatérozott jogszabalyok érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi
szabalyokat.

(3} A Vallalkozés altal végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kovetkezdkre iranyul-
nak:
' a személyes adatok alnevesitése és titkositasa;

b. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatdsok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritdsa, rendelkezésre allasa és ellenallo képességenek fennallasa;

c. fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idSben vissza lehet allitani,

d. az adatkezelés biztonsidganak garantdlisdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljaras
alkalmazasa,

(4) A biztonsig megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adat-
kezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilonésen a tovabbitott, tarolt vagy mas médon ke-
zelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébol, elvesztésébél, megvaltoztatasa-
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bol, jogosulatlan nyilvanossagra hozataldbol vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozziférésbédl ered-
nek.

(5) A Vallalkozas az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoz-
tatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, t6rlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsem-
misiilés €s sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvéltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné
valas ellen.

(6) A Vallalkozas az iltala kezelt adatokat az irdnyadd jogszabalyoknak megfeleléen tartja nyilvan,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallaldk, és egyéb a Vallalkozas érdekkérében eljard
személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakorik, feladatuk ellatdsa érdekében sziikségiik
van.

(7) A Villalkozas az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas ada-
toktol elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy -Gsszhangban a fent rendelkezéssel - az elkiilonitett adatal-
lomanyokat kizarolag a megfeleld hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd munkavallalok ismerhetik
meg.

(8) A Vallalkozas biztositja, hogy a tevékenysége sordn felmeriilt tervrajzok, CAD, szerszamdoku-
mentaciok évente, legkésObb a targyévet kivetd év janudr 31-€ig torlésre keriilnek.

(9) A Villalkozas vezetdi, munkavallal6i a személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbit-
jak, a jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekeében a sziikséges intézkedéseket megteszik.

(10) A Vallalkozas azon munkavallaldinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt
szem¢élyes adatkordk tekintetében titoktartdsi nyilatkozat tételével vetették ald magukat az adatbiz-
tonsagi szabalyok megtartdsaval kapcsolatos kotelezettségnek. (A titoktartasi nyilatkozat része a
jelen szabalyzat 14.sz. mellékletét képezd adatvédelmi munkaszerz6dési klauzulanak.)

(11) A Vallalkozas az adatok biztonsagat szolgélo intézkedéesek meghatarozasakor és alkalmazasa-
kor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, t6bb lehetséges adatkezelési megoldas ese-
tén a személyes adatok magasabb szintii védelmét biztosité megoldast vélasztja, kivéve, ha az
aranytalan nehézséget jelentene. :

2. A Vidllalkozds informatikai nyilvantartasainak védelme

(1) A Vallalkozas az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvalosulasahoz a
kovetkezé szitkséges intézkedéseket foganatositja:

a. Ellatja az 4ltala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni 4llandé védelemmel,
(valos idejli virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkézeinek fizikai védelmérdl, beleértve az
elemi karok elleni védelmet,

¢. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a
szoftver mind a hardver eszkdzok tekintetében,

d. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatalloméanyok helyreallitashoz szik-
ségesek, rendszeres biztonsdgi mentést hajt végre, tovabba a biztonsigi mésolatok elkiiloni-
tett, biztonsagos kezelését végrehajtja.

3. A Villalkozds paptralapy nyilvantartisainak védelme

(1) A Vallalkozas a papiralaph nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkede-
seket kiiléndsen a fizikai biztonsdg, illetve tizvédelem tekintetében.
(2) A Vallalkozés vezetdje, munkavallaléi, és egyéb, a Vallalkozas érdekében eljard szemelyek az

altaluk hasznélt, vagy birtokukban 16v8, személyes adatokat is tartalmazd adathordozokat, fliggetle-
niil az adatok rdgzitésének modjatdl, kotelesek biztonsagosan Grizni, és védeni a jogosulatlan hoz-
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zéférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, t6rlés vagy megsemmisités, valamint a
veletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

" XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Villalkozas tigyvezetdje koteles a Véllalkozas valamennyi munkavéllaléja részére ismertetni
jelen szabalyzat rendelkezéseit.

(2) A Vallalkozas ligyvezetdje kételes gondoskodni arrdl, hogy a Villalkozas valamennyi munka-
vallaloja betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kotelezettség végrehajtisa cél-
jabol a Villalkozas iigyvezetdje elirja a Villalkozas munkavallaléival kétott munkaszerzédések
olyan targyd médositasat, amely a munkavallald kotelezettségvallalasat deklaralja jelen szabalyzat
betartasa és érvényesitése tekintetében.

(3) Jelen szabalyzat megallapitésa, illetdleg médositisa a Vallalkozas ligyvezetSjének feladatkdrébe
tartozik.

Kelt, 2018. majus 25. P — L T
ebrecen, Jepvirsg u, 16
673782-2.09

Adﬂszém_- 12

cégszery alairas
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